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	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.4:  Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
	Đầu năm học 2022-2023, hiệu trưởng chỉ đạo phân công 02 phó hiệu trưởng phụ trách công tác tiếp tục hướng dẫn, giám sát chất lượng sinh hoạt các tổ chuyên môn, tổ văn phòng xây dựng kế hoạch cụ thể để phát huy hiệu quả hoạt động của tổ, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ văn phòng; tổ chức, sắp xếp nhân sự tổ văn phòng theo vị trí việc làm để thuận tiện trong việc trao đổi công tác chuyên môn.
	Chất lượng sinh hoạt các tổ chuyên môn được nâng cao. Tổ trưởng tổ văn phòng xây dựng kế hoạch cụ thể và phát huy hiệu quả hoạt động của tổ, sắp xếp nhân sự theo vị trí việc làm, phân công công tác, tạo sự thuận tiện trong việc trao đổi công tác của bộ phận.
	Chất lượng sinh hoạt các tổ chuyên môn được nâng cao. Tổ trưởng tổ văn 
phòng xây dựng kế hoạch cụ thể, phát huy hiệu quả hoạt động của tổ, sắp xếp nhân sự theo vị trí việc làm, phân công công tác hợp lý.
	Không


	Không


	

	
	Tiêu chí 1.7:  Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
	Năm học 2022 - 2023 cán bộ quản lý nhà trường tiếp tục duy trì việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ngay từ đầu năm học theo kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của trường.

Hằng năm, hiệu trưởng phân công phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm kiểm tra, theo dõi việc xây dựng kế hoạch của từng bộ phận, tổ trưởng chuyên môn kiểm tra; đôn đốc, nhắc nhở các thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. Hướng dẫn tổ cấp dưỡng và tổ văn phòng xây dựng kế hoạch học tập và cách viết bài thu hoạch phù hợp với năng lực và nhiệm vụ.
	Năm học 2022 - 2023 cán bộ quản lý nhà trường đã duy trì tốt việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của trường.

Phó hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra, theo dõi việc xây dựng kế hoạch của từng bộ phận. Tổ trưởng chuyên môn luôn kiểm tra; đôn đốc, nhắc nhở các thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Phó hiệu trưởng chăm sóc nuôi dưỡng hướng dẫn thường xuyên cho  tổ cấp dưỡng và tổ văn phòng xây dựng kế hoạch học tập và cách viết bài thu hoạch phù hợp với năng lực và nhiệm vụ.
	Cán bộ quản lý nhà trường đã duy trì tốt việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của trường.

Phó hiệu trưởng đã thường xuyên kiểm tra, theo dõi việc xây dựng kế hoạch của từng bộ phận. Tổ trưởng chuyên môn luôn kiểm tra; đôn đốc, nhắc nhở các thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Phó hiệu trưởng chăm sóc nuôi dưỡng đã hướng dẫn thường xuyên cho  tổ cấp dưỡng và tổ văn phòng xây dựng kế hoạch học tập và cách viết sổ họp, bài thu hoạch tốt.
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	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2.2:  Đối với giáo viên
	Năm học 2023-2024 và những năm học tiếp theo, Hiệu trưởng chỉ đạo Phó Hiệu trưởng chuyên môn tiếp tục bồi dưỡng giáo viên trong công tác chuyên môn, nâng cao hơn nữa chất lượng trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ nhằm tăng tỷ lệ giáo viên đạt mức tốt theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non
	Phó hiệu trưởng chăm sóc giáo dục đã bồi dưỡng giáo viên trong công tác chuyên môn, nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, tăng tỷ lệ giáo viên đạt mức tốt theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non
	Phó hiệu trưởng chăm sóc giáo dục đã bồi dưỡng giáo viên trong công tác chuyên môn.

Chất lượng công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ nâng cao.

Tỷ lệ giáo viên đạt mức tốt theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non tăng.
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	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.3:  Khối phòng hành chính - quản trị
	Năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục duy trì các phòng sinh hoạt chung, các phòng chức năng luôn đảm bảo theo yêu cầu về trang thiết bị, âm thanh, ánh sáng, điều hòa để thuận lợi trong học tập, sinh hoạt của trẻ. Hiệu trưởng chỉ đạo bộ phận kế toán xây dựng dự toán, cân đối kinh phí mua sắm thêm các dụng cụ hoạt động nghệ thuật phong phú hơn.
	Nhà trường đã duy trì tốt hoạt động các phòng sinh hoạt chung, các phòng chức năng luôn đảm bảo theo yêu cầu về trang thiết bị, âm thanh, ánh sáng, điều hòa để thuận lợi trong học tập, sinh hoạt của trẻ. Đã mua sắm và tự làm thêm các dụng cụ phong phú cho trẻ hoạt động nghệ thuật.

	Nhà trường đã duy trì tốt hoạt động các phòng sinh hoạt chung.

Đã mua sắm và tự làm thêm các dụng cụ phong phú cho trẻ hoạt động nghệ thuật..


	Các phòng chức năng luôn đảm bảo theo yêu cầu về trang thiết bị, âm thanh, ánh sáng, điều hòa để thuận lợi trong học tập, sinh hoạt của trẻ. Tuy nhiên đôi lúc chưa phát huy hết hiệu quả hoạt động các phòng chức năng.


	
	

	
	Tiêu chí 3.4:  Khối phòng tổ chức ăn
	Đầu năm học 2022 - 2023, hiệu trưởng chủ động xây dựng kế hoạch từ nguồn xã hội hóa để sửa chữa khu vực kho trong nhà bếp.
	Cuối năm học 2021 - 2022, hiệu trưởng đã chủ động xây dựng kế hoạch và sửa chữa khu vực kho trong nhà bếp.
	Cuối năm học 2021 - 2022, đã sửa chữa khu vực kho trong nhà bếp.
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	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 4.2:  Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường

	Năm học 2022 - 2023, hiệu trưởng Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa,  giáo dục của địa phương.

	Năm học 2022 - 2023, hiệu trưởng đã tăng cường tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, phối hợp chặt chẽ giữa ba môi trường gia đình - nhà trường - xã hội, xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa,  giáo dục của địa phương.
Chi đoàn tổ chức các buỏi sinh hoạt Thanh thiếu niên của xã Đoàn tại trường.
Tổ chức tham quan quan phòng không gian văn hóa Hồ Chí Minh của đơn vị. 
	
	Nhà trường đang dần đưa các hoạt động phong trào cho thanh thiếu niên để nhà trường trở thành trung tâm văn hóa,  giáo dục của địa phương.
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	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.3:  Kết quả nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ
	Trong học kỳ II năm học 2021 – 2022, hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu trưởng chăm sóc, nuôi dưỡng tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên việc xây dựng kế hoạch nội dung các vận động tập luyện cho trẻ sao cho phù hợp, đảm bảo củng cố, phát triển những vận động cho trẻ bép phì đồng thời chuẩn bị cho những kỹ năng vận động tăng cường chiều cao cho trẻ. Tuyên truyền đến cha mẹ trẻ chế độ dinh dưỡng hợp lý cho trẻ béo phì. 
	Trong học kỳ II năm học 2021 – 2022, phó hiệu trưởng chăm sóc, nuôi dưỡng đã tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên việc xây dựng kế hoạch nội dung các vận động tập luyện cho trẻ luôn phù hợp, đảm bảo củng cố, phát triển những vận động cho trẻ bép phì, đồng thời chuẩn bị những kỹ năng vận động tăng cường chiều cao cho trẻ. Giáo viên các lớp đẩy mạnh công tác tuyên truyền đến cha mẹ trẻ chế độ dinh dưỡng hợp lý cho trẻ béo phì qua zalo, bản tin lớp. 
	Phó hiệu trưởng chăm sóc, nuôi dưỡng đã tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên việc xây dựng kế hoạch nội dung các vận động tập luyện cho trẻ luôn phù hợp, đảm bảo củng cố, phát triển những vận động cho trẻ bép phì, đồng thời chuẩn bị những kỹ năng vận động tăng cường chiều cao cho trẻ. 

Giáo viên các lớp đẩy mạnh công tác tuyên truyền đến cha mẹ trẻ chế độ dinh dưỡng hợp lý cho trẻ béo phì qua zalo, bản tin lớp. 
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.4:  Kết quả giáo dục.


	Trong Học kỳ II năm học 2021 - 2022 và những năm tiếp theo, hiệu trưởng chỉ đạo  giáo viên các lớp Lá phối hợp vận động phụ huynh đưa trẻ đi học đều, tăng tỷ lệ hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non đạt 95%
	Hiệu trưởng đã phối hợp tốt với chính quyền địa phương trong việc huy động trẻ 5 tuổi ra lớp 100%. 
Giáo viên các lớp phối hợp vận động phụ huynh đưa trẻ đi học đều, không có trẻ bỏ học. 
Đã tăng tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình cao hơn 95%.
	Hiệu trưởng đã phối hợp tốt với chính quyền địa phương trong việc huy động trẻ 5 tuổi ra lớp. 

Giáo viên các lớp phối hợp vận động phụ huynh đưa trẻ đi học đều. 

Đã tăng tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình cao hơn 95%.
	
	
	

	
	HIỆU TRƯỞNG
Huỳnh Mộng Ngọc
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